
 
 

 

 

CIRCOLARE n. 198 Cerignola, 13.05.2026 
 

                                                 Ai Genitori 
Ai Docenti 
Al Personale ATA  
Al sito web 

 
OGGETTO: SCIOPERO del 18 maggio 2026 proclamato da Confederazione USB e, con adesione di USB PI e 

FI-SI 

 

Si comunica che la Confederazione USB ha proclamato per l’intera giornata del 18 maggio 2026, uno sciopero 

generale di tutte le categorie pubbliche e private, con adesione di USB PI e FI-SI. 
 

Motivazioni dello sciopero 
 
Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata al seguente indirizzo: 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/1edd8022-68b5-40a3-80df-ca68b3dfe448 

 

Dati Sindacali di Riferimento  

 

Ai sensi delle norme sulla garanzia dei servizi pubblici essenziali, la rappresentatività a livello nazionale 
delle organizzazioni sindacali in oggetto, per il triennio 2022-2024, (ultima vigente), approvata 
dall’ARAN è consultabile al seguente link: https://www.aranagenzia.it/accertamento- 
rappresentativita/triennio-2022-2024-finale/ 
 

Percentuali di Adesione Registrate ai Precedenti Scioperi  

Per consultare le percentuali di adesione ai precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in 
oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente si rimanda al 
link https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero. 

 Informazioni per il Personale Scolastico (Docenti e ATA) 

L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede che: “In occasione 
di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in 
forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 
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sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed 
è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella 
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

     
Comunicazione per i Genitori 
 
Si informano i genitori che, sulla base dei dati disponibili, non è possibile fare previsioni attendibili 
sull’adesione allo sciopero e, di conseguenza, sui servizi che la scuola potrà garantire per la giornata di 
lunedì 18 maggio 2026. Pertanto, la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito 
agli studenti solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche 
attraverso un’opportuna riorganizzazione dell’orario scolastico. 
Si raccomanda ai Genitori di accertarsi, la mattina stessa, che il servizio scolastico sia regolarmente 
garantito prima di lasciare i propri figli a scuola. 
 
Si ringrazia per la consueta collaborazione. 
                                                                                                    

 

                                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                       Dott.ssa Franca Pia Tarantino 
                                                                                                                                        (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                                                                                                dell’art.3 comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993) 

                                                                                                         

 

 
 


