
 

 

Circolare n. 242         Cerignola, 15/07/2025 
 

 
 

Ai docenti ed al personale A.T.A. 
interessato 
 
Al DSGA  
 
Al sito Web  
 
Sede  

 
 
 

  Oggetto: informativa sulle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo Espero 
 

Si comunica a tutto il personale, docente ed A.T.A, assunto a tempo indeterminato dal 01 

settembre 2019 e, per opportuna conoscenza, a tutto il personale eventualmente interessato, che, 

come previsto dalla Circolare Ministeriale n. 133215 del 11/06/2025, che ad ogni buon fine si 

allega alla presente, è attualmente attiva la nuova procedura di adesione al Fondo di Previdenza 

Complementare Espero, destinata ai dipendenti della scuola. 

La normativa vigente prevede, in particolare, che per il personale immesso in ruolo a partire 

dal 1° gennaio 2019, il dirigente scolastico provveda, tramite gli uffici di segreteria, ad inserire 

tempestivamente al SIDI la data di consegna e di presa visione dell’informativa di adesione Espero 

ex art. 4 dell’accordo ARAN del 16/11/2023, a partire dalla quale decorrono i nove mesi per 

esprimere il proprio diniego all’adesione. Trascorso tale termine, oltre il quale l’adesione si 

considera effettiva, il dipendente avrà ulteriori 30 giorni per recedere dall’adesione silente. 

Trascorso questo ulteriore termine, l’adesione è da considerarsi definitiva. 

Per il personale immesso in ruolo, invece, a partire dall’a.s. 2025/2026, la suddetta 

informativa sulle modalità di adesione al fondo Espero sarà consegnata contestualmente 

all’assunzione. Dalla data di comunicazione di tale informativa, decorrono nove mesi previsti per 

l’esplicita espressione di volontà da parte dell’interessato di iscrizione, ovvero di diniego 

all’iscrizione, trascorsi i quali, in assenza di alcuna manifestazione di volontà, interviene l’iscrizione 

per silenzio-assenso. 

Si puntualizza, che per il personale a tempo determinato non si applica l’istituto del silenzio-

assenso, quindi l’adesione può avvenire solo in maniera esplicita. 



 

 

In definitiva: 

 chi è già iscritto al Fondo Espero non deve intraprendere ulteriori azioni. 

 chi sarà immesso in ruolo dall’ 01/09/2025 riceverà l’informativa dalla quale decorreranno i 
nove mesi previsti per l’esplicita espressione di volontà; 

 il personale assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 1° 
settembre 2019 che intende rinunciare, deve presentare apposita comunicazione entro i 
nove mesi, dalla data di ricezione dell’informativa, che la presente istituzione scolastica avrà 
cura di registrare, secondo le modalità indicate nella circolare; sarà cura del dipendente, 
entro i nove mesi successivi, esprimere l’eventuale diniego all’adesione, tramite l’area 
riservata del sistema POLIS, accedendo con le proprie credenziali SPID. 

  Si ricorda che il Fondo Espero è una forma di previdenza complementare a capitalizzazione 

individuale, con contributi versati dal lavoratore, dal datore di lavoro e dal conferimento del TFR. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul sito ufficiale del Fondo: www.fondoespero.it. 

  Si invita tutto il personale interessato a leggere con estrema attenzione la nota MIM prot. n. 
133215 dell’11-06-2025, allegata al presente avviso, e a verificare la propria posizione e i termini 
per esercitare l’eventuale diritto di recesso, ove fosse necessario e nelle modalità previste. 

 
 
                                 Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                         Dott.ssa Franca Pia TARANTINO 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art.3 comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993) 

https://www.fondoespero.it/

